CONTRATTO INTEGRATIVQO PROVINCIALE DI LAVORO AL C,C,N.L, 16 GENNAIO 69
DA VALERE PER I PORTIERI E GLI ALTRI LAVORATORI ADDETTI AGLT IMWOBILI
URBANI DELLA PROVINCIA DI MODENA .

R I N T L R R R )

Il giorno 5 Febbraio 1970, presso la‘sede dell'Associazione della Pro
prietd Edilizia della Provincia di Modena

troa

LfAssociazione Provinciale della Proprietd Edilizia della Provincia
di Modena rappresentata dal Presidente Sig. MILANESE Cav. IGINO e dai
Sigge ABORETTI Cav. FABIO e ZOBOLI Geom. BRUNO

e

11 Sindacato Provinciale Portieri rappresentato dal Sig. PIZZIRANI MA
RINO della FISASCAT - CISL assistito dai Sigg. MELETTI RENZO e STER~
NIERI MARIO

si & stipulato

11l presente Accordo Integrativo Provinciale al Contratto Collettivo
Nazionale 16 _giugno 1969, da valere per i Portieri che prestano ope-
ra di v1gllanza, custodla e pulizia, noncheé per i lavoratori di cuil
alla lettera C) dell'art. 1 del citato C.C.N.L. 16 Giugno 1969,

ART, 1 ~ GLASSIFICAZIONE DEGLI STABILI

Le categorle degli stabkili, al fine della determinazione dei minimi sa
larlall, sono le seguent1°

Stabili con oltre 50 appartamenti
Stabili da 25 a 50 appartamenti
Stablli da 11 a 24 appartamenti
Stabili fino a 10 appartamenti

~ Cateqgoria
2“ Categoria
3* Categoria
4" Categoria

L ok L4 o8

Negli stabili in cul vi sono vani adibiti ad uso Ufficio, il numero de
gli appartamenti, ai fini della precedente classificazione, ¢ ricavato
facendo riferimento al numero degli appartamenti esistenti ai pilani su
periori, in cuil vi diano solo abitazioni.

Nel caso in cul non esista un piano di soli appartamenti ai fini della
classificazione dello stabile, 11 numero degli appartamenti si ottera
dividendo per 120 meqgs la superfice complessiva agibile & ghitabila
dello stabile stesso, misurata al lordo. '

ART. 2 - RETRIBUZIONE

I minimi di retribuzione, distinti per categoria di stabili e a secon-
da dei sexrvizi prestati dai porticri vengono fissati nella misura indi
cata nella tabella salariale allegata al presente accordo.(Allegato A)
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ART, 3 - INDENNITA?! DI CONTINGENZA

Oltre al miniml di retribuzione stabiliti dall'articolo precedente, al
lavoratori in parola dovra essere corrisposta l'indennitd di contingen
za nella misura di legge e secondo le modalita dell'art. 20 del CCNL.
{Allegato C) ' '

ART, 4 «~ TNDENNITA' TINTEGRATIVE VARIE

Oltre ai minimi di retribuzione ed alla indennitd di contingenza di cui
ai precedenti artt. 2 e 3 del presente contratto, al portiere competono
mensilmente le seguenti indennitad integrative:

a) - per ogni scala oltre alla prima scessoesvocossbe 16000 mensili
b) = per Ogni aSCensSOTe ssesssscsesosssossssscsonss la 1,000 "
¢c) - per ogni appartamento dal 6° in Poi eesososes Lo 160 "

d} - per il servizio telefonico o citofonico comy
nicante con la portineria eecsscesvovcassssse La 600 "

e¢) -~ per il trasporto dei bidoni o sacchi dei ri-
fiuti ¢
bl Stabili di ’%0 Categoria 6 9 4 € 92 4 898 s PO TR D& L. 2.500 II
""' Stabili di 20 Ca'tegOria 5 429 A8 QN 0 e A AE SO RN Lc 2.000 "
- Stabili di 3° Categoria 8 des s RO IALECEBEEEOI NS L. 1.500 n
- Stabili di 40 Ca‘tegOI‘ia Be ® 9 QB0 SO e e e A L. 1.000 n

f) - per ogni studio professionale, Ufficio o Enti
vari esistenti nel condominio eecsococseasranns Lo 1,000 "

Per i lavori di giardinaggio; potature plante siepi, vangature aiuo~
le, inaffiatura e lavori similarij; per l'avviamento e la sorveglianza
di motoxi adibiti al pompaggio dell'acqua neil sotteranei, per la rac-—
colta a mano di acqua nei locali sotteranei causata dalla rottura di
tubature o altre cause, al portiere qualora gli sia dato insarico pexr
gueste prestazioni, ha diritto ad una retribuzione oraria da stabilire
tra le parti.

Al portiere non possono essere affidati pagamenti o riscossioni di qual
siasi genere.

Le Amministrazioni provvederanno ad installare il sasellario per la po
sta, pertanto al portiere non compete la distribuzione della posta, pag
chi, espressi o telegrammi; qualora perd venga espressamente Lncarica-
to a questo servizio, avra diritto ad una indennita da convenirsi tra
le parti.
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ART. 5 =~ INDENNITA' PER FUNZIONAMENTO CALDATE

Per il funzionamento dell‘timpianto centrale di riscaldamento e dell'in
pinato gentrale dell'acqua calda, scno dovute le seguenti indennita mi
nimes

a) - per la prima caldala adibita al riscaldamento,
e per il periodo di funzionamento eeessessecsoss Lo 4,000 mensili

b) - per ogni caldaia oltre alla prima, per la cal
daia adibita alla fornitura di acqua calda
per il periodo di funzionamento ..seseecovevece L. 3.000 ™

Restano in vigote le eventuali condizioni di miglior favore. L'indenni
td & frazionabile in trentesimi.

ART. 6 - VALORI CONVENZIONALI

I valori convenzionali degli elementi della retribuzione corrispostl
in natura al portiere ed indicati alla lettera d), e}f) dell'art. 13
del C.CuNeL., sono stabiliti nella seguente misura:

a)
b)
C) - per l'energia elettriCa 2 088 8 g 0D EAE SO KT S GDEHOD L. icOOO n

d)

per allOggiO 4 60 86 49 S8 08 8 O E KOG SEN BSOS TRET S BD S Li 80000 menSili

per il riscaldamento &£ 0P 5 $F O D Q0 08T O OALES O SE G RO L. 1.700 'l

1

!

per Consumo acqua A a2 00 3 & S e ¢ OF OG0 OO0 40 e QY 0EES L. 5%

L1 .200 mensili

ART, 7 ALLOGGIO, RISCALDAMENTO E LUCE AL PORTTERE

L'alloggio da assegnarsi al portiere deve essere composto di almeno
due vani, di cui uno alibito a cucina. Se 1l portiere, al momento della
sua assunzione in servizio, ha pill di 2 persone a carico l'alloggio de
ve essere di almeno 3 vani. Deve usufruire dei servizi igienici autono
mio

Qualora il portiere non usufruisca del riscaldamento centrale, la Ammd,
nistrazione dello stabile gli corrisponderd l'importo in denaro di 2O
g.1i di legna. La legna sard acquistata dal portiere, a seguito di pre
ventiva autorizzazione da parte dell? Amministrasora

L'Amministrazione rimborserd al portiere L. 1.000 mensili per il consy
mo di energia elettrica, per il ristretto uso familiare.

ART. 8 ~ “AGGIORAZIONE PER LAVORO STBACRDINARIO E FESTIVO

A norma dellfart, 7 del CCNL, il portiere che sia addetto a uno o due
stabili con due ingressi distinti, non comunicanti comunque tra loro,

-
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purché il secondo stabile non superi i 10 appartamenti, avrd diritto
all'intero trattamento economico-normativo per il primo stabile, mentre
per il secondo stabile avrd diritto al 40% della paga conglobata (pa-
ga base + contingenza + scatti di anzianitd) oltre alle indennitd in-
tegrative di cul all'art. 4.

T1 lavoro straordinario prestato dal portiere a norma dell'art. 18 del
CCNL, sard compensato con una maggiorazione del: 40%; le magglorazioni

per lavoro nei giorni di festivita infrasettimanali e domenicegli ver-

ranno conteggiate come da artt. 22 e 23 del vigente CCNL,

A maggior chiarimento di quanto esposto, non sara superfluo specifica
res

a) = pexr lavoro straodinario secescsesecaastonesssssssvosescvan 40%
b) - per festiVité infrasettimanali @0 B P G0 EE RGOSR BEEEDEEHED 140%

¢) =~ per le domenic he (oltre ad 1/26 della retribuzione glo~
bale di fatto mensilmente perCEPita)éoveaooaobvoqavonnoo- 40%

Le predette maggiorazioni, da computarsi sul minimi di paga base, in-
dennitd di contingenza, scatti di anzianitd e indennita integrative di
cui alltart. 4 del precedente contratto integrativo, si intendono ero-
gabili anche al sostituto.

ART. 9 - AUTORIZZAZIONE AD ESERCITARE ALTRO MESTIERE

Il portiere pud essere autorizzato ad esercitare altro mestiere, sem-
pre che lo stabile non superi i 24 appartamenti. Tale autorizzazione
deve essere sottoscritta dal portiere e dall'Amministratore dello stg
bile o da chi ne fa le veci,

T minimi salariali per i portieri autorizzati ad esercitare altro me-
stiere sono quelli riportati nella tabella allegata (Allegato A).
ART, 10 ~ FERIE

Ad integrazione di quanto previsto alltart. 22 del vigente CCONL, 1l por
tiere ha diritto ad un periodo di ferie di:

15 giorni lavorativi fino a 5 anni di servizio;

18 glorni lavorativi dal 5° anno compiuto e fino al 10° anno di servi-
zlo 3

22 giorni lavorativi dal 10° anno compiuto in poi.

Le ferie annuali devono essere concesse entro 1l periodo dal 1° Aprile
al 31 Dicembre.,

In caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante l'an-
no il portiere ha diritto a tanti dodicesiml del periodo di ferie quah
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ti sono i mesi di servvizio. Ma frazione di mese vale per un mese inte-
O,

ART. 11 ~ SCATTI DI ANZIANITAT

Per 1'anzianitd di servizio maturata dal 1° Luglio 1962 al 30 Aprile
1969 il portiere ha diritto alla maturazione degli scatti di anzianitd
triennali, nella misura del 3% calcolati su paga base e contingenza in
vigore all'atto della maturazione di ogni scatto.

Per 1'anzianitd di servizio dopo il 30 Aprile 1969, la misura dello
scatto di anzianitd sard portata al 4%.

I1 portiere avrd diritto ad un massimo di 5 scattl di anzianita.

L'anzianitd di servizio maturata primg del 1° luglio 1962 Sara considg
rata utile, al solo fine della maturazione degli scatti di anzianita,
nella misura del 50%.

La percentuale degli scatti di anzianita maturata viene rivalutata al

momento della maturazione del nuovo .gcatto di anzianitd senza alcun di
ritto agli arretrati per le variazioni di retribuzione intervenute in

precedenzae.

Esempios data di assunzione del portiere 1° luplio 1962,
~ Dal 1° Luglio 65 : decorrenza primo scatto 3% su pebe+ cont.all/7/653

~ Dal 1° Luglio 68 ¢ decorrenza secondo scatto 6% (3%+43%) su pebe +
“ cont. al 1/7/68)

decorrenza terzo scatto V1O (3%+3%+4%) su pebs +
cont. al 1° luglio 71.

~ Dal 1¢ Luglio T

aw

ART., 12 - LAVORATORI ADDETTI ESCLUSIVAMENTE ALLA PULIZIA, CON ESCLUSIO-
NE DEL SERVIZIO DI VIGILANZA E DI CUSTODIA '

T minimi salariali dowuti ai lavoratori di cui alla lettera C) dell'art.
1 del vigente C.C.N.L., sono quelli fissati nella tabella allegata al
presente contratto integrativo. (Allegato B).

ART, 13 ~ CONDLZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le eventuali condizioni di miglior favore in atto alla data di stlpula
zione del presente contratto restano valide, slano esse risultanti da
accordl aziendali, da usi o consuetudini.

ART. 14 = CONTROVERSIE

Ogni controversia tra la Amministrazione ed il portiere, qualora non trQ
vi composizione tra 1 rappresentantl delle Organizzazioni firmatarie del
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presente Accordo integrativo, prima di adire alla Magistratura, dovra
essere esperito un ulteriore tentativo di compogizione presso L'Uffi-
cio Provinciale del Lavoro.

ART, 15 -~ DECORRENZA E DURATA

I1 presente contratto provinciale integrativo degorre dal 1°¢ Agosto
1969 e avrd validitd fino al 31 Dicembre 1972, intendendosi tacitamen-
te rinnovato di anno in anno se non interverra regolare disdetta da
parte di una delle parti contraenti, a mezzo di lettera raccomandata,
almeno due mesi prima della scadenza del contratto stesso.

Letto, approvato e sottoscritto,

pe ASSOCIAZIONE DELLA PROPRIETA! Pe LA FeLloSshAeSeGehATe = ColoSale
EDILIZIA DELLA PROVINCIA DI
MODENA



Allegato A)

TABELLA DETI MINIMI DI RETRIBUZIONE MENSTLE DEI PORTIERI IN VIGORE NELe

LA PROVINCIA DI MODENA DAL 1° AGOSTO 1969,

Portieri di cuil

alla lettera A) e B) del C,C.N,L. (vigilanza, @usto -

dia e pulizia).

Stabili di 1
Stabili di 2%
Stabili di 3¢
Stabili di 4°

1

i

1

1

Categoria $ 00 0 B EC B OCBEAEBCOESERSASOLOER

Categoria
Categoria

Categoria

¢ 6 O 9 0S8 C PSR RO OC EEFS KGN

@ e 0O 20 0 P06 SO REAERTEYS G5 RS GO PO

e

’ e

¢ oRCE & 00 B0 B EFO AR O PRSP

Portiere autorizzato ad esercitare allro mestlere:

“Stabili di 3“ Categoria ..J'...C.'VCOQ.QOlQ"..Il.'.D

- Stabili di 4% Categoria * 0 B8 B BB RSB BRI CYAERSEIE YR

M AMAH Alod BTN

L
Le
Le
L,

Ls

45 40C0O
38,000
34,000
30,000

30,000
26,000

mensili
mensili
mensili

mensili

mensili

mensili



Allegato I}

TABELLA DELLA RETRIBUZICNE IN VIGORE PER I LAVORATORI DI CUI ALLA LET~
TERA C) DELL'ART, 1 DEL C,C,N,L. 16/6/694

La retribuzione per i lavoratori di cui alla lettera C) delllart. 1 del

CoCsNeL. & stabilita nella seguente misuras

had Paga hase 6 0 8 0D # 0% E %A ED G0 GO B OO S EO 60 05 G6F OG0B0 Lo 265, CO Orarie
~ Indennita di contingenza (vedere allegato C)

Per 1 lavoratori di cul trattasi il valore del punto diornaliero del-
lt'indennita di contingenza & di L. 14,30,
Il calcolo dell'indennitd di contingenza dovute per ogni ora di lavoro

viene effettuato dividendo la quota giornaliera per 8.

Per eventuali servizi di apertura e chiusura di portone, accensios e
spegnimento luce e servizi similari, verranno corrisposte L. 3,000 menw

gili,
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Allegato C)

TABELLA DELLA INDENNITA' DI CONTINGENZA IN VIGORE PER I PORTIERI E
PER GLI ADDETTI AI S0OLI LAVORI DI PULIZIA

Indennitad di contingenza in vigore dal 1° Maggio 1969 (p.49)

"Portieri ¢ % B 8 B C H &% P S A O B% 0% KB A SO0 B G0 GO e SEANDD L@ 22.410 mensili

—~ Addetti alle pUliZie @ ° G0 8 OG D8 e REDD GO0 UG EEIEOE La 87,62 Orarie

Indennitd di contingenza in vigore dal 1° Agosto 1960 (p.49+2=51)

“Por‘tieri $ ¢H 960 00 ¢ L eGS0 GEeN PO 00O 0CHS DB SO EAER L. 236203 menSili

"Adde.tti alle pulizie e 0 ® &0 0 F DR OO RIS S SN SANOEG DY L' 91?24 Oraj.‘ie

Indennitd di contingenza in vigore dal 1° Novembre 1969(p,4943=52)

- POI‘tieI‘i A AR E R BN P I REA RS QO DO OGN EDE EE e O EY VN L. 230606 menSili

- Addettl alle pulizie c.scecscacossscsscesassssas Lo 92,99 orarie

Indennitd di contingenza in vigore dal 1° Febbraio 1970(p.49+6=55)

— Portierl sevesssecosssnesnoosconsnsooacaossassss Le 24,789 menSili

-~ Addetti alle pUliZie B4 00 GF 002 GIG BRLEOBOEATNAS Le 98937 Orarie

MAFAN AR AR RN



